REPUBLIKA HRVATSKA

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OPCINA PODRAVSKE SESVETE
Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-02/22-01/01
URBROJ: 2137/24-03-22-3
Podravske Sesvete, 18. sije¢nja 2022.

OBAVIJEST 1 UPUTE ZA KANDIDATE

U ,.Narodnim novinama* broj 6/22. od 14. sijecnja 2022. godine i na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje od 18. sijecnja 2022. objavljen je javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Podravske Sesvete, na radno mjesto ,,visi referent” — 1 izvrsitelj/ica.

Natjecaj traje od 15. sije¢nja 2022. do 29. sije¢nja 2022.godine u ..,Narodnim novinama* i od
18. sijecnja 2022. do 1. veljace 2022. na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.

Opis poslova:

- prati natjeCaje i priprema projektnu dokumentaciju vezanu za natjecaje za dodjelu
bespovratnih sredstava EU fondova i drugih fondova,

- vodenje projekata i savjetovanje korisnika u procedurama provodenja projekata,

- sudjeluje u izradi analiza i izvjes¢a iz svoje nadleZnosti,

- prati propise vezane uz djelokrug rada.

- sudjeluje o odabiru projektanta, revidenta, nadzornog inzenjera, ovlastenog inZenjera
geodezije 1 drugih osoba koje obavljaju poslove vezane za prostorno uredenje i gradnju,

- povezuje i uskladuje rad projektanta, revidenta, nadzornog inZenjera, ovlastenog
inZenjera geodezije i arhitekta vezano na poslovima izrade idejnog projekta, glavnog
projekta te izvedbenog projekta,

- pribavlja akte, analize, studije. elaborate i druge dokumente potrebne za izradu idejnog
projekta, glavnog projekta, izvedbenog projekta te projekta ukljanjanja gradevine,

- pribavlja dokumente vezane za zahtjev za izdavanje lokacijske dozvole, gradevinske
dozvole 1 uporabne dozvole.

- izraduje nacrt Proratuna Op¢ine Podravske Sesvete te njegovih izmjena i dopuna,

- izraduje nacrt financijskog plana te njegovih izmjena i dopuna za pravne osobe kojima
je osniva¢ Opéina,

- izraduje polugodi$nji i godisnji obracun proracuna te financijskih planova pravnih
osoba kojima je osniva¢ Opcina,

- izraduje godisnje i periodi¢ne financijske izvjestaje proracuna,

- likvidira, kontira i knjizi financijsku dokumentaciju proracuna,

- likvidira knjigovodstvenu dokumentaciju pravnih osoba kojima je osniva¢ Opéina,

- obratunava place za djelatnike Opcine i pravnih osoba kojima je osniva¢ Opéina,
ispisuje virmane za place, izraduje obrasce vezane za placu,

- obraCunava drugi dohodak za djelatnike Op¢ine i pravnih osoba kojima je osnivac
Op¢ina, ispisuje virmane za drugi dohodak, izraduje obrasce vezane za drugi dohodak.



- obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika i procelnika.

Podaci o placi:

Placu radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 2,25 i osnovice za izracun place od 3.553,00 kn bruto iznosu, uvecano za 0,5%
za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Provjera znanja i sposobnosti :

Provjera znanja i sposobnosti se sastoji od:

1. pisanog testiranja,

2. intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju.

Pravni izvori za pripremu kandidata (pisano testiranje):

Op¢i dio:
1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi Zakon o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 33/01., 60/01.-vjerodostojno tumacenje,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,150/11., 144/12., 19/13 .-pro¢isceni tekst., 137/15.-ispravak,
123/17, 98/19. 1 144/20)
Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj(regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine™ broj 86/08., 61/11. 4/18.1 112/19),
3. Statut Opéine Podravske Sesvete (“Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije™ broj
5/13,4/18, 12/18, 11/20. 1 4/21)

[S°]

Posebni dio:

1. Zakon o proracunu (,.Narodne novine* broj 87/08, 136/12.1 15/15.)

2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
(.Narodne novine™ broj 127/17. 1 138/20)

3. Zakon o porezu na dohodak (,.Narodne novine* broj 115/16, 106/18, 121/19,
32/20.1 138/20))

4. Pravilnik o prora¢unskim klasifikacijama (,,Narodne novine* broj 26/10. 1 120/13.)

5. Pravilnik o prora¢unskom ratunovodstvu i Racunskom planu (,,Narodne novine*
broj 124/14., 115/15., 87/16, 3/18.1 126/19)

6. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u prora¢unskom ra¢unovodstvu (,.Narodne
novine“ broj 3/15., 93/15., 135/15., 2/17., 28/17, 112/18.1 126/19.)

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na Natjecaj.

Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natje¢aja. O rezultatima
testiranja i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijeSteni.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom ostvarenom broju bodova.

Povjerenstvo dostavlja procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Izvjes¢e o provedenom
postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Procelnik donosi rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata. RjeSenje o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na Natjecaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja
0 prijmu.



Pravila testiranja:

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se zatraziti predocenje odgovarajuce isprave
(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeskama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi naCin remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Intervju ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili 50% bodova iz podruc¢ja provjere
znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Op¢ini Podravske Sesvete.

Poziv za testiranje: bit ¢e objavljen, najmanje 5 dana prije odrzavanja istog, na web stranici
www.podravske-sesvete.hr i oglasnoj plo¢i Opcine Podravske Sesvete, Ivana Mazuraniéa 1.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



