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REPUBLIKA HRVATSKA
KopRIVNIaKo-KRTZEvAaKA Zup,lxl.tl

OPCINA PODRAVSKE SESVETE
Povjerenstvo za provedbu natjetaja

KLASA: I I 2-02122-0 I l0 I
URBROJ: 21 37 124 -03 -22-3
Podravske Sesvete, 18. sijeinja 2022

OIIAVIJEST I UPT]TE ZA KANDIDATI

U ,,Narodnim novinama" broj 6122. od 14. sijednja 2022. godine i na stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo5ljavanje od 18. sijednja 2022. objavljenjejavni natjedaj za prijam u sluZbu u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Podravske Sesvete, na radno mjesto ,,viSi referent" - I izvriitelj/ica.

Natjedaj traje od 15. sijednja 2022. do 29. sijednja 2022.godine u ,,Narodnim novinama" i od
18. sijednja 2022. do l. veljade 2022. na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje.

Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muikom rodu uporabljeni su neutralno i odnose
se na mu5ke i Zenske osobe.

Opis poslova:
prati natjeaaje i priprema projektnu dokumentaciju yez.antr za natjedaje za dodjelu
bespovratnih sredstava EU fondova i drugih fondova,
vodenje projekata i savjetovanje korisnika u procedurama provotlenja projekata,
sudjeluje u izradi analiza i izvje5ia iz svoje nadleZnosti,
prati propise vezane uz djelokrug rada.
sudjeluje o odabiru projektanta, revidenta, nadzomog inZenjera, ovla5tenog inZenjera
geodezije i drugih osoba koje obavljaju poslove yezane za. ptostomo uredenje i gradnju.
povezuje i uskladuje rad projektanta, revidenta, nadzornog inZenjera. ovlaStenog
inZenjera geodezije i arhitekta vezano na poslovima izrade idejnog projekta, glavnog
projekta te izvedbenog projekta.
pribavlja akte, analize, studije. elaborate i druge dokumente potrebne za izradu idejnog
projekta, glavnog projekta, izvedbenog projekta te projekta ukljanjanja gradevine.
pribavlja dokumente vezane za zahtjev za izdavanje lokacijske dozvole, gradevinske
dozvole i uporabne dozvole.
izraduje nacrt Proraduna Op6ine Podravske Sesvete te njegovih izmjena i dopuna,
izraduje nacrt financijskog plana te njegovih izmjena i dopuna za pravne osobe kojima
je osnivad Opiina,
izraduje polugodi5nji i godiSnji obradun proraduna te financijskih planova pravnih
osoba kojima je osnivad Opiina,
izraduje godiSnje i periodidne financijske izvjeStaje proraduna,
likvidira, kontira i knj iZi financijsku dokumentaciju proraduna,
likvidira knjigovodstvenu dokumentaciju pravnih osoba kojima je osnivad Op6ina,
obradunava plaee za djelatnike Opdine i pravnih osoba kojima je osnivad Opdina,
ispisuje virmane za plate, izraduje obrasce vezane za pla(u,
obradunava drugi dohodak za djelatnike Opdine i pravnih osoba kojima je osnivad
Opiina, ispisuje virmane za drugi dohodak, izraduje obrasce vezane za drugi dohodak,



c

obavlja i druge poslove po nalogu opiinskog nadelnika i prodelnika.

Provjera znanja i sposobnosti :

Provjera znanja i sposobnosti se sastoji od:
l. pisanog testiranja,
2. intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50oZ ukupnog broja bodova na pisanom

ranj u.

l'rirvni izvori za pripremu kandidata (pisano tcstiranjc)

Op6i dio:
l. Zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi Zakon o lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 33/01., 60/01 .-vjerodostojno tumaaenje,
129105., 109107.,125108.,36/09.,150111., 144112.. l9l13.-prodiSieni tekst.. 137/15.-ispravak.
123/17, 98/19. i t44t20)

2. Zakon o sluibenicima inamjeitenicima u lokalnoj i podruinoj(regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08., 61111.4118. i ll2ll9),

3. Statut Op6ine Podravske Sesvete ("Sluibeni glasnik Koprivnidko-kriZevadke 2upanije" broj
5113,4118, t2/18, ty20. i 4/21)

Posebni dio:
I. Zakon o proradunu (,,Narodne novine" broj 87108,136112. i I5ll5.)
2. Zakon o financiranju jedinica lokalne ipodrudne (regionalne) samouprave

(,,Narodne novine" broj 127 117 . i 138120)
3. Zakon o porezu na dohodak (,,Narodne novine" broj 115116,106/18, l21ll9,

32t20. i 138t20))
4. Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (,.Narodne novine" broj 26ll0.i 120/13.)

5. Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i Radunskom planu (,,Narodne novine"
broj 1241 14., 1 15 I 1 5., 87 I 16. 3/ 18. i t26l t9)

6. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proraaunskom raaunovodstvu (,.Narodne

novine" broj 3115.. 931 | 5.. l35l 15., 2117., 281 17, I 12/18. i 1261 19.)

Natin obavljanja prethodne provjere znanja isposobnosti kandidata:
Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu iurednu

prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz Natjedaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na Natjedaj

Postupak testiranja i intervjua provest 6e Povjerenstvo za provedbu natjedaja. O rezultatima
testiranja ivremenu odrZavanja intervjua kandidati 6e biti obavijeiteni.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjedaja uNrtluje rang listu
kandidata prema ukupnom ostvarenom broju bodova.

Povjerenstvo dostavlja prodelniku Jedinstvenog upravnog odjela lzvjeSie o provedenom

postupku koje potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
Prodelnik donosi rjeSenje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata. Rjeienje o prijmu u sluZbu

izabranog kandidala dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na Natjedaj.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono5enja rjeSenja

o prijmu.

Podaci o pladi:
Plaiu radnog mjesta za koje se raspisuje natjeiaj dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova

radnog mjesta koj i iznosi 2,25 i osnovice za izradun place od 3.553,00 kn bruto iznosu, uvedano za 0,5olo

za svaku navrSenu godinu radnog staZa.



Pravila testiranja:
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata 6e se zalraLiti predodenje odgovarajuie isprave

(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrtlivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupit i prethodnoj provjeri.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeikama, napuStati
prostoriju. razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata. a mobitelje potrebno iskljuditi.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.
Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od I do 10.
Intervju ie biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili 50% bodova iz podrudja provjere

znanja isposobnosti na provedenom pisanom testiranju.
Povjerenstvo za provedbu Natjedaja kroz intervju s kandidatima utvrtluje snalaZljivost,

komunikativnost. kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Op6ini Podravske Sesvete.
Poziv za testiranje: bit ie objavljen, najrnanje 5 dana prije odrZavan_ja istog, na web stranici

www.podravske-sesvete.hr i oglasnoj ploii Op6ine Podravske Sesvete. lvana MaZuraniia l.

Povjerenstvo za provedbu natjeiaja


