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OBAVI.IEST I UPI.ITE ZA KANDIDATE

U ,,Narodnim novinama" broj 4/26. od 14. sijednja 2026. godine i na sluZbenim stranicama
Op6ine Podravske Sesvete objavljen je javni natjedaj za prijam u sluibu u Jedinstveni upravni odjel
Opiine Podravske Sesvete, na radno mjesto ,,visi struini suradnik za projekte" - I izvrlitelj/ica na
neodredeno vrijcme uz obvezni probni rad od tri mjcseca.

Natjeiaj traje od 15. sijeinja 2026. do 22. sijetnja 2026.godine.
Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muikom rodu uporabljeni su neutralno i odnose

se na mu5ke i Zenske osobe.

Opis poslova:
prati stanje, proudava i obraduje slo2ena pitanja iz podrudja investicija i javno-privatnog
partnerstva (JPP) te prouiava i obraduje sistemske idruge mjere od znadaja za investicijske
projekte,
predlaZe mjere u cilju dobivanja najpovoljnijih rjeSenja planiranih investicija i ocjenjuje
predlo2ena rjeSenja te obavlja i druge sloZene poslove u vezi pripreme i realizacije investicijskih
projekata po raz liditim modelima,
priprema isudjeluje u pripremi sloZenih strudnih podloga o stvarnim potrebama iplaniranim
aktivnostima iz podrudja djelatnosti Odjela za koje postoji moguinost sufinanciranja sredstvima
iz Europske unije. Sudjeluje u obavljanju sloZenih poslova pripreme iobrade dokumentacije za
podnoienje projektnih prijedloga na otvorene natjedaje ijavne pozive za dodjelu bespovratnih
financijskih sredstava osiguranih financijskim instrumentima Europske unije,
suraduje s tijelima drZavne uprave i drugim ukljutenim subjektima vez:no za podnoienje
projektnih prijedloga na otvorene pozive za dodjelu bespovratnih financijskih sredstava
osiguranih financijskim instrumenlima europske unije kao i u provedbi projektnih aktivnosti,
praienju, izvje5tavanju i vrednovanju projekala,
prati planove investicijskih projekata i uskladuje s financijskim mogu6noslima iplanovima
Opiine te obavlja poslove u vezi Steta od prirodnih nepogoda,

izratluje izvjeS6a o o praienju provedbe i vrednovanja projekata. obavlja sloZene poslove analize
udinkovitosti projekata u provedbi i provedenih projekata,
izrailuje struine materijale, informacije, analize, lzvje5ca, financijske modele i planove

investicijskih projekata iprojekata sufinanciranih iz sredstava Eurpske unije,
sudjeluje u pripremi i izradi strate5kih, op6ih idrugih akata te pripremi analiza, planova i
programa iz djelokruga Odjela te obavlja i druge poslove po nalogu prodelnika.

Podaci o pla6i:
Pla6u radnog mjesta za koje se raspisuje natjedaj dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova

radnog mjesta koj i iznosi 2.85 i osnovice za izradun pla6e od 660,00 € u bruto iznosu, uvetano za 0,5%o

za svaku navr5enu godinu radnog sta2a.



Provjera znanja i sposobnosti :

Provjera znanja i sposobnosti se sastoji od:
l. pisanog testiranja,
2. intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom

testiranj u.

Pravni izvori za pripremu kandidata (pisano testiranje):

Op6i dio:
l. Zakon o lokalnoj i podruinoj (regionalnoj) samoupravi Zakon o lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 33/01., 60/0 I .-vjerodostoj no tumadenje,
129105., 109107., 125108., 36/09.,150/11., 144112., l9l13.-proiiS6eni tekst., 137l15.-ispravak,
123117, 98/19. i 144/20)

2. Zakon o op6em upravnom postupku ('Narodne novine" broj 47109. i ll0/21)

Posebni dio:
7. Zakon o strateikim investicijskim projektima Republike Hrvatske (Narodne novine broj 29l18.

i l l4lr8)
2. Smjernice za upravljanje projektnim ciklusom (https:i/ struktumifondovi.hr/wp-

content/uploads/20 I 7/06/Smjemice za pdf.)
3. SAFU Prirudnik za korisnike bespovratnih sredstava

Naiin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:
Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu iurednu

prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz Natjedaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na Nadeiaj.
Postupak tesliranja i intervjua provest 6e Povjerenstvo za provedbu natjedaja. O rezultatima

testiranja ivremenu odrZavanja intervjua kandidati 6e biti obavijeiteni.
Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjedaja utvrduje rang listu

kandidata prema ukupnom ostvarenom broju bodova.
Povjerenstvo dostavlja prodelniku Jedinstvenog upravnog odjela lzvje56e o provedenom

postupku koje potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
Prodelnik donosi rje5enje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata. Rje5enje o prijmu u sluZbu

izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na Natjedaj.
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja rjeSenja

o prijmu.

Pravila testiranja:
Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata 6e se zatraZiti predoeenje odgovarajuie isprave

(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupit i prelhodnoj provjeri.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom izabilje5kama, napuStati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitelje potrebno iskljuditi.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.
Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od I do 10.
Intervju 6e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili 50o% bodova iz podrudja provjere

znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.
Povjerenstvo za provedbu Nadedaja kroz intervju s kandidatima utvrtluje snalaZljivost,

komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Opiini Podravske Sesvete.
Poziv zt testiranje: bit ie objavljen, najmanje 5 dana prije odrZavanja istog, na web stranici

www.podravske-sesvete.hr i oglasnoj plodi Op6ine Podravske Sesvete, Ivana MaZurani6a l.

Povjerenstvo za provedbu nrtjettja


