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OBAVIJEST I UPUTE ZA KANDIDATE

U ,.Narodnim novinama®™ broj 4/26. od 14. sijecnja 2026. godine i na sluzbenim stranicama
Opcine Podravske Sesvete objavljen je javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Podravske Sesvete, na radno mjesto ,,viSi stru¢ni suradnik za projekte” — 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Natjecaj traje od 15. sijeénja 2026. do 22. sije¢nja 2026.godine.
Izrazi koji se koriste u ovoj obavijesti za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i zenske osobe.

Opis poslova:

- prati stanje, proucava i obraduje sloZzena pitanja iz podru¢ja investicija 1 javno-privatnog
partnerstva (JPP) te proucava i obraduje sistemske i druge mjere od znacaja za investicijske
projekte,

- predlaze mjere u cilju dobivanja najpovoljnijih rjesenja planiranih investicija i ocjenjuje
predlozena rjeSenja te obavlja i druge sloZzene poslove u vezi pripreme i realizacije investicijskih
projekata po razli¢itim modelima,

- priprema i sudjeluje u pripremi slozenih stru¢nih podloga o stvarnim potrebama i planiranim
aktivnostima iz podrucja djelatnosti Odjela za koje postoji moguénost sufinanciranja sredstvima
iz Europske unije. Sudjeluje u obavljanju slozenih poslova pripreme i obrade dokumentacije za
podnosenje projektnih prijedloga na otvorene natjecaje i javne pozive za dodjelu bespovratnih
financijskih sredstava osiguranih financijskim instrumentima Europske unije,

- suraduje s tijelima drzavne uprave i drugim ukljuenim subjektima vezano za podno3enje
projektnih prijedloga na otvorene pozive za dodjelu bespovratnih financijskih sredstava
osiguranih financijskim instrumentima europske unije kao i u provedbi projektnih aktivnosti,
pracenju, izvjestavanju i vrednovanju projekata,

- prati planove investicijskih projekata i uskladuje s financijskim moguénostima 1 planovima
Opcine te obavlja poslove u vezi Steta od prirodnih nepogoda,

- izraduje izvje$ca o o pracenju provedbe i vrednovanja projekata, obavlja slozene poslove analize
uc¢inkovitosti projekata u provedbi i provedenih projekata,

- izraduje struéne materijale, informacije, analize, lzvjesc¢a, financijske modele i planove
investicijskih projekata i projekata sufinanciranih iz sredstava Eurpske unije,

- sudjeluje u pripremi i izradi strateskih, op¢ih i drugih akata te pripremi analiza, planova i
programa iz djelokruga Odjela te obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Podaci o placi:

Pla¢u radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta koji iznosi 2,85 i osnovice za izracun pla¢e od 660,00 € u bruto iznosu, uvecano za 0.5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.



Provjera znanja i sposobnosti :

Provjera znanja i sposobnosti se sastoji od:

1. pisanog testiranja,

2. intervju s kandidatima koji su ostvarili nayjmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju.

Pravni izvori za pripremu kandidata (pisano testiranje):

Op¢i dio:
1. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi Zakon o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 33/01.. 60/01.-vjerodostojno tumacenje,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,150/11., 144/12., 19/13 .-pro¢isceni tekst., 137/15.-ispravak,
123/17,98/19. 1 144/20)
Zakon o opéem upravnom postupku (“Narodne novine™ broj 47/09.1 110/21)
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Posebni dio:

1. Zakon o strateskim investicijskim projektima Republike Hrvatske (Narodne novine broj 29/18.
i 114/18)

2. Smjernice za upravljanje projektnim ciklusom (https://  strukturnifondovi.hr/wp-
content/uploads/2017/06/Smjernice za pdf.)

3. SAFU Priru¢nik za korisnike bespovratnih sredstava

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri povukao prijavu na Natjecaj.

Postupak testiranja i intervjua provest ¢e Povjerenstvo za provedbu natjecaja. O rezultatima
testiranja i vremenu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti obavijesteni.

Nakon provedenog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom ostvarenom broju bodova.

Povjerenstvo dostavlja procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Izvje$¢e o provedenom
postupku Koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Proc¢elnik donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata. RjeSenje o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na Natjecaj.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono3enja rjeSenja
o0 prijmu.

Pravila testiranja:

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata e se zatraziti predo¢enje odgovarajuce isprave
(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne
mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljugiti.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili 50% bodova iz podruéja provjere
znanja i sposobnosti na provedenom pisanom testiranju.

Povjerenstvo za provedbu Natjecaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Opéini Podravske Sesvete.

Poziv za testiranje: bit ¢e objavljen, najmanje 5 dana prije odrzavanja istog, na web stranici
www.podravske-sesvete.hr i oglasnoj plo¢i Opcine Podravske Sesvete, Ivana Mazuranica 1.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



